
Familienorientierte Personalpolitik ist der 
Schlüssel zur Sicherung von Personal    ressourcen
und Innovationskraft in Unter nehmen. 

Eine familienorientierte Personalpolitik bietet nicht nur für
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern auch für Unter-
nehmen Vorteile. Familienbewusste Maßnahmen führen
zu kürzeren Unterbrechungs- und Ausfallzeiten und einem
schnelleren beruflichen Wiedereinstieg nach der Eltern-
zeit. Sie werden zukünftig immer mehr zu einem entschei-
denden Faktor bei der Bindung von qualifiziertem
Personal.

Die Veranstaltung „Familienorientierte Personalpolitik –
leicht gemacht“ richtet sich an alle interessierten Unter-
nehmen, Personalverantwortliche sowie Unternehmens-
und Personalberatungen. Sie bietet die Möglichkeit, sich
über Instrumente und Fördermöglichkeiten familienorien-
tierter Personalpolitik zu informieren. Ziel ist es, durch 
Hilfestellungen und Anreize einen eigenen Weg zur
familien  orientierten Personalpolitik zu entwickeln.

Fachveranstaltung

„Familienorientierte Personal-

politik – leicht gemacht“

Freitag, 2. März 2012, 14.00 bis 18.00 Uhr,
Maxhaus Düsseldorf 



Programm

13.30 Uhr Ankunft und Markt der Möglichkeiten

14.00 Uhr Begrüßung 
Claudia Diederich, 
Geschäftsführerin ZWD

14.15 Uhr Talk-Runde zum Thema 
„Familienorientierte Personalpolitik“

Moderation: Heike Bader, Supervisorin
Gäste:
Dagmar Wandt

Gleichstellungsbeauftragte der 
Landeshauptstadt Düsseldorf 

Peter Jäger
Vorsitzender der Geschäftsführung,
Agentur für Arbeit Düsseldorf

Dirk Haase
Leiter des Amtes für Wirtschaftsförderung 
und Planung des Kreises Mettmann

Uwe Kerkmann 
Leiter des Wirtschaftsförderungsamtes der 
Landeshauptstadt Düsseldorf 

15.00 Uhr Workshops 

A Flexible Arbeitszeitlösungen
Fachreferentin: Katrin Peplinski, 
ERGO Versicherungsgruppe, Düsseldorf
Moderation: Stefanie Klein, 
ZWD Kompetenzzentrum Frau und Beruf 
Düsseldorf und Kreis Mettmann

B Nachhaltige Fachkräftesicherung
Fachreferentin: Kristina Dreier, 
Orthomol pharmazeutische 
Vertriebs GmbH
Moderation: Nicole Faber-Zisselmar, 
Amt für Wirtschaftsförderung und Planung
des Kreises Mettmann

C Betrieblich geförderte Kinderbetreuung 
Fachreferentin: Angelika Kirstein, 
do.it Projekt-Management
Moderation: Petra Wackers, 
ZWD Servicestelle betrieblich unterstützte 
Kinderbetreuung

16.30 Uhr Imbiss und Markt der Möglichkeiten

17.00 Uhr „Vom Best Practice in die Praxis – Experten-
runde mit den drei Fachreferentinnen“

Moderation: Heike Bader

17.30 Uhr Ausblick 
Moderation: Heike Bader

17.45 Uhr Get together und Markt der Möglichkeiten



Zukunftswerkstatt Düsseldorf
Besuchsanschrift:
Konrad-Adenauer-Platz 9
40210 Düsseldorf

Postanschrift:
Postfach 10 55 05
40046 Düsseldorf

Tel.: 0211 17302-0
Fax: 0211 17302-46
www.zwd.de

In Kooperation mit 

Büro für Gleichstellung der Landeshauptstadt Düsseldorf

Amt für Wirtschaftsförderung und Planung des Kreises

Mettmann

Amt für Wirtschaftsförderung der Landeshauptstadt 

Düsseldorf

Kompetenzzentrum Frau und Beruf Düsseldorf und 

Kreis Mettmann

Veranstaltungstermin:

Freitag, 2. März 2012, 14.00 bis 18.00 Uhr, Maxhaus, 

Düsseldorf

Anschrift:

Maxhaus

Schulstraße 11

40213 Düsseldorf

Wegbeschreibung unter: www.maxhaus.de/kontakt/

Parkplätze: Am Haus sind keine Parkmöglichkeiten vorhanden

(Anwohner-Parkgebiet). Es besteht jedoch die kosten pflichtige

Möglichkeit, im Parkhaus 'Carlsplatz' oder im Parkhaus 

'Rheinufer' zu parken.

Veranstalter:

Die Veranstaltung wird von der Zukunftswerkstatt Düsseldorf

(ZWD) im Rahmen der Landesinitiative Netzwerk W durch -

geführt. 

Die ZWD ist eine Tochtergesellschaft der Landeshauptstadt 

Düsseldorf. Mit der Abteilung Beruf und Familie führt sie seit

1991 Projekte zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Fami -

lie durch. 

Ansprechpartnerin:

Petra Wackers, Kontaktperson bei der ZWD

Telefon: 0211 17302-40

E-Mail: petra.wackers@zwd.de


